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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002,in vederea
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca: controlul aplicarii prevederilor legale
referitoare la relatiile de munca, la securitatea si sdnatatea in munca, la protectia salariatilor care
lucreazd in conditii deosebite ; informarea autoritdtilor competente despre deficientele legate de
aplicarea corectd a dispozitiilor legale in vigoare; furnizarea de informatii celor interesati despre
cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii; asistarea tehnica a angajatorilor si
angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a conflictelor sociale; initierea de
propuneri adresate Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
pentru imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in
domeniu;asigurarea accesului la informatiile de interes public conform legislatiei in vigoare.

Obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012 au fost :

in domeniul relatiilor de munca: identificarea angajatorilor care folosesc personal fara
forme legale de angajare; controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii
-L.G.53/2003, republicata, a altor acte normative de dreptul muncii, precum si a clauzelor
contractelor colective de muncd; verificarea respectarii prevederilor O.U.G. 56/2007, privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si a O.U.G. nr.
102/2005 actualizata, privind libera circulatie pe teritoriul Roméaniei a cetdtenilor statelor
membre ale U.E. si Spatiului Economic European ; verificarea modului in care agentii economici
respectd prevederile Legii. nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in
strainatate, modificata si completata; verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile
Legii nr. 344/2006 si a HG 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, verificarea modului Tn care angajatorii respectd prevederile H.G. 500/2011,
privind intocmirea s$i completarea registrului general de evidenta a salariatilor; verificarea
modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. 500/2011 privind intocmirea i gestionarea
dosarelor de personal ale salariatilor; verificarea modului in care autoritdtile si institutiile publice
respectd prevedrile art 18 si 19 alin. 3 si 54 din Leg 329/2009; verificarea modului in care
angajatorii respecta prevederile Legii nr. 53/2003 republicata si prevederile Legii 62/2011 Legea



dialogului social ; verificarea modului in care se respecta prevederile legale cu privire la

incheierea, executarea , modificarea, incetarea contractelor individuale de munca,

durata

timpului de lucru, repaus sdptamanal, zile de sarbatori legale, la agentii economici care au
angajati peste 20 salariati.

Indicatori de performanta pentru anul 2012:

In domeniul relatiilor de munca :

Nr. anul anul
ert. INDICATORI 2011 2012
1. Fond timp disponibil (zile) 3317 4544
2. Controale la agenti economici (zile) 2758 3289
3. Prestari servicii, in conditiile legii (zile) 2 0

4. Solutionare scrisori, sesizéri, reclamatii (zile) 184 234
5. Lucriri de birou (zile) 371 406
6. Perfectionare profesionali (zile) 2 18

NUMARUL SANCTIUNILOR APLICATE iN DOMENIUL

RELATIILOR DE MUNCA

In anul 2012, pentru abaterile constatate s-au aplicat 2211 sanctiuni contraventionale in
valoare totald de 2305900 lei si 1989 AV .

Comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2011 , situatia se prezinta astfel :

NUMAR SANCTIUNI APLICATE
Nr. PERIOADA Cg‘;& hﬁ?)DAIE ” NR. UNITATI (lei)
crt. ANALIZATA INSPECTOR DE CONTROLATE e valoare
MUNCA
1 ANUL 2011 272 2841 1615 3.105.600
2. ANUL 2012 2908 2211 2305900

In anul 2012, comparativ cu anul 2011, situatia agentilor economici verificati, a celor
sanctionati, a sanctiunilor aplicate si a amenzilor aplicate se prezinta astfel :

Nr. Total an
crt. Explicatie
2012 2011

1. Nr. angajatori controlati 2908 2841
2. Nr. angajatori sanctionati 2050 1124
3. Nr. sanctiuni aplicate 2211 1615
4. Nr. sanctiuni/ agent economic verificat 0.76 0.56
5. Valoare amenzi aplicate ( RON) 2305900 3105600

Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova a efectuat campanii privind identificarea
cazurilor de muncé firi forme legale la agentii economici care desfisoari activitate in tot

judetul, atat pe timp de zi cat si pe timp de noapte.




Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numdrului de persoane identificate care prestau
activitate fara a avea intocmite forme legale de angajare in anul 2012 comparativ cu anul 2011
se prezintd astfel :

Nr. Total an
crt. Explicatie
2011 2012
1. Nr. sanctiuni aplicate 256 116
. Nr. persoane depistate fara forme legale de angajare 648 261
3. Valoare amenzi aplicate ( RON) 2786000 1780000

In anul 2012 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 1341 sesiziri

care reclamau urmatoarele aspecte:

® neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

® neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

® neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte;

® neacordarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de

odihna neefectuat;

neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;
® nerespectarea programului de lucru ;
® nerespectarea repausului saptamanal.

Situatia sesizarilor adresate 1.T.M. Prahova in anul 2012, comparativ cu anul 2011 se
prezinta astfel:

Nr. Total an
crt. Explicatie
2012 2011
1. Nr.sesizari adresate ITM Prahova 1341 1191
CONCLUZIE :

Din analiza intregii activitdti desfasuratda de catre inspectorii de muncd din cadrul
Compartimentului Control Relatii de Muncd in anul 2012, se poate constata ca s-au depus
eforturi §i s-a reusit realizarea in bune conditii a indicatorilor de performanta stabiliti de
conducerea Inspectiei Muncii Bucuresti .

in domeniul sanatatii si securititii in munca:
Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate in Muncd in anul 2012,
sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza, astfel :
1. SITUATIA UTILIZARII FONDULUI DE TIMP

In anul 2012, comparativ cu anul 2011, situatia realizarii indicatorilor specifici privind
controlul aplicarii si respectarii legislatiei referitoare la securitatea §i sanatatea in munca, la
angajatorii care 1si desfagoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova, se prezinta astfel:

Nr. INDICATORI anul anul
crt. 2012 2011
1. Numir unititi controlate 2453 3069
2. Numiir controale efectuate 2471 3883
3 Fondul de timp disponibil (in zile ) 4267 4207
4. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru:




5. Control preventiv 3207 3357
6. Cercetare accidente 375 264
7 Consultanti si expertizi in vederea autorizarii 13 5
8 Participéri la determinéri de noxe 0 0
9. Cercetiri avarii tehnice 0 0
10 Solutionare scrisori, sesiziri si reclamatii 43 61
11. Instruiri in domeniul ssm 76 39
12. | Perfectionare profesionali 89 58
13. Lucriri de birou 0 0
14. Prestari servicii 0 1
15. | CO,CM 464 422

In anul 2012 fondul de timp disponibil de 4267 zile a fost consumat astfel:

- 75% pentru activitatea de control;

- 8,9% pentru cercetarea evenimentelor care intra in sfera de competentd a inspectoratului,
respectiv avizarea dosarelor de cercetare Tntocmite de angajatori;

- 0,3% pentru consultanta si expertiza in vederea autorizarii functiondrii angajatorilor;

- 1% pentru solutionarea scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor;

- 1,9% pentru instruiri in domeniul ssm;

- 2% pentru perfectionare profesionala;

- 10,9% pentru concedii de odihna, respectiv concedii medicale.
De asemenea, se observd ca nu s-a alocat nicio zi pentru participdri la determinari de

noxe, cercetari avarii tehnice, lucrari de birou §i prestari servicii.

® Grafic, situatia se prezinta astfel

Eanul 2011 Oanul 2012

LEGENDA :
C.P. - controale preventive
C.A. - cercetari accidente
AF. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de functionare
D.N. - determinari noxe
Inst. - instruiri

P.Pr - perfectionari profesionale




R /S
P.S
L.B.

- solutionarea scrisorilor , sesizarilor si reclamatiilor
- prestari servicii
- lucrari de birou

Cu ocazia controalelor efectuate in anul 2012 au fost constatate o serie de neconformitati
in urma cdrora angajatorii au fost sanctionati contraventional, totodata fiind stabilite si masuri cu
termene ferme de realizare a acestora.

Situatia neconformitatilor, sanctiunilor, a masurilor dispuse, respectiv a opririlor din
functiune, Tn urma controalelor efectuate de inspectorii de munca in anul 2012, comparativ cu
anul 2011, se prezinta astfel:
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2. SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA
SI A BOLILOR PROFESIONALE
In urma comunicarii evenimentelor in care au fost implicate persoane aflate intruna din
situatiile prevazute de Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sandtatii in munca, respectiv H.G. nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii securitdtii $i sdnatatii in
muncd, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, situatia accidentelor raportate si luate in
evidentd de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova in anul 2012, comparativ cu anul 2011
precum si a bolilor profesionale este urmatoarea:
Nr Nr lecti Nr. Boli
. Nr.ace. | o261 N, ace. - acc. colective Total incidente .
Perioada . invalidi- . profesio-
cui.t.m. mortal acc. pericu-loase
tate Nr. acc. cu nale
. mortal
1.t.m
Anul 2012 86 1 7 0 0 0 93 0 109
Anul 2011 84 0 6 3 90 0 150
10 1

Grafic situatia se prezinta astfel:




numar

160
140

120

100
80

60

l\

A
/

Y4

40

AN

/

N\ //

20

AN /

A. itm A.inv. A.m. A.Col. itmin col. A.m.in

—o— ANUL 2012 —8— ANUL 2011

ANE/4
AV4

Total acc. Incid.

Peric.

Boli prof.

evenimente

Situatia cazurilor de boli profesionale semnalate si cercetate de specialistii Directiei de
Sanatate Publica Prahova, in colaborare cu inspectorii de munca ssm din cadrul ITM Prahova,

care au fost declarate si raportate in anul 2012, comparativ cu anul 2011, este urmatoarea:

Perioada . < . Total
N Boala profesionala Nr. cazuri .
analizata cazuri
- silicozastd. I/11; 67
- discopatie lombara 11
- astm bronsic profesional 8
- spondilartroza cervicala si lombara 7
2012 - azbestoza 6 109
- surditate bilaterala 4
- fibroza pulmonara 3
- sindromul RAYNAUD 2
- neoplasm bronhopulmonar 1
- silicozastd. I/11; 45
- discopatie lombara 43
- spondilartroza cervicala si lombara 21
- astm bronsic profesional ( bronsita cronica profesionala ) 18
2011 - azbestoza 12 150
- surditate bilaterala 5
- sindromul RAYNAUD 4
- fibroza pulmonara 2
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3. CAMPANII NATIONALE

13

Avand la baza ,Programul Cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “, Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in anul 2012 urméatoarele campanii:

1. In perioada 19 decembrie 2011 — 20 ianuarie 2012 s-a desfasurat ,,Campania Nationala
privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sandtatea in munca
si identificarea cazurilor de munca fara forme legale la angajatorii care desfasoard activitate in
statiunile montane®, in cadrul cdreia au fost controlate 36 de unitdti, fiind constatate 99 de
incdlcari ale legislatiei 1n domeniul securitdtii §i sandtdtii in muncd, dintre care cele mai
frecvente au fost: neasigurarea de catre angajatori a echipamentului individual de protectie
pentru lucratori; neefectuarea controlului medical periodic al lucratorilor; lipsa instruirii sau
instruirea necorespuzdtoare a lucratorilor in domeniul securitdtii §i sandtatii Tn muncd. Pentru
deficientele constatate au fost stabilite masuri cu termene ferme de realizare a acestora si au fost
aplicate 92 de sanctiuni contraventionale, In valoare de 32.000 lei.

2. In perioada 14 — 15 martie 2012 s-a desfisurat ,Campania Nationald privind
verificarea respectdrii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in muncad precum
si identificarea cazurilor de muncd fara forme legale, 1n activitatea desfdasuratd in domeniul
fabricarii produselor de morarit si panificatie “, In cadrul careia au fost verificati 45 agenti
economici cu acest profil de activitate din judetul Prahova. In urma acestor controale s-au
constatat 133 de neconformitati dintre care mentionam :angajatorii nu au asigurat i controlat
cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire $i
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale 1n domeniul securitdtii i sanatatii Tn munca;
angajatorii nu au efectuat controlul medical la angajare si periodic; angajatorii nu au prevazut
semnalizarea de securitate si/sau sdnatate la locul de munca. Pentru abaterile constatate au fost
aplicate 133 sanctiuni contraventionale in valoare de 44.000 lei si au fost stabilite termene ferme
de remediere a deficientelor constatate .

3. In perioada 19 — 30 martie 2012 s-a desfisurat ,Campania Nationald privind
verificarea modului de utilizare a echipamentelor de munca precum si respectarea tehnologiilor



in parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere* in cadrul careia au fost verificati 28
agenti economici care desfisoara astfel de activititi. In urma acestor controale s-au constatat 67
de neconformitdti dintre care se mentioneazd: lipsa tehnologie de exploatare, schita
incompletd, neidentificarea echipamentelor destinate dezanindrii arborilor; platforma primara
nedimensionatd si/sau nedelimitata (marcatd); proiectul de exploatare nu solutioneaza toate
problemele procesului de productie; plan de revizii §i reparatii echipamente de munca
incomplet; neutilizarea Intregului EIP din dotare; lipsd instruire specifica pentru lucratorii
desemnati sd aplice masurile de prim ajutor; organizare si desfasurare necorespunzatoare a
activitatilor de prevenire si protectie; fisele de post nu cuprind toate atributiile si
responsabilitdtile corespun-zatoare functiilor exercitate; [IPSSM nesemnate de catre angajator;
neprezentarea cartilor tehnice corespunzatoare unor echipamente de munca. Pentru abaterile
constatate au fost aplicate 67 sanctiuni contraventionale in valoare de 21.000 lei si au fost
stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate .

4. In perioada 29 — 31 martie 2012 s-a desfisurat ,Campania Nationald privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea modului in care
angajatorii respectd prevederile legale de SSM in domeniul constructiilor “. In cadrul acestei
actiuni au fost efectuate 19 controale la agenti economici care desfasoard astfel de activitati In
judetul Prahova, in urma carora s-au constatat 53 de neconformitati dintre care mentionam: lipsa
instruirii specifice pentru lucrdtorii desemnati sa aplice masurile de prim ajutor; neutilizarea
intregului EIP din dotare; angajatorii nu au prevazut semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca. Pentru abaterile constatate au fost aplicate 53 sanctiuni contraventionale in
valoare de 10.000 lei si au fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate.

5. In data de 12 aprilie 2012 s-a desfasurat ,,Campania Nationald privind verificarea
respectdrii prevederilor legale referitoare la securitatea si sdndtatea in muncd precum i
identificarea cazurilor de muncd fara forme legale, in activitatea desfasuratd in domeniul
fabricarii produselor de morarit si panificatie. In cadrul acestei actiuni au fost verificati 7
agenti economici cu acest profil de activitate din judetul Prahova. In urma acestor controale s-
au constatat 19 de neconformitati dintre care mentionam: lipsa controlului medical la angajare si
periodic; lipsa unei semnalizari corespunzatoare privind securitatea si/sau sanatatea la locul de
munca. Pentru abaterile constatate au fost aplicate 19 sanctiuni contraventionale in valoare de
8.000 lei si au fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate.

6. In perioada 25 — 26 aprilie 2012 s-a desfisurat ,Campania Nationald privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea modului in care
se respectd prevederile legale de securitate si sdnatate In muncd pentru lucrdtorii din cadrul
unitdtilor care au ca obiect de activitate protectie si garda , respectiv comert “, in cadrul careia au
fost verificati 21 agenti economici cu acest profil de activitate din judetul Prahova. In urma
acestor controale s-au constatat 48 de neconformitati dintre care mentionam: lipsa instruirii
specifice pentru lucratorii desemnati sd aplice masurile de prim ajutor; neutilizarea intregului
EIP din dotare; lipsa semnalizarii de securitate si/sau sandtate la locul de munca. Pentru abaterile
constatate au fost aplicate 48 sanctiuni contraventionale In valoare de 4.000 lei si au fost stabilite
termene ferme de remediere a deficientelor constatate .

7. In perioada 07 — 25 mai 2012 s-a desfasurat ,,Campania Nationala privind verificarea
respectdrii prevederilor de securitate si sdndtate in munca in societatile care desfdsoard activitati
de intretinere §i reparare a autovehiculelor in cadrul careia au fost verificati 27 agenti
economici cu acest profil de activitate din judetul Prahova. In urma acestor controale s-au
constatat 62 de neconformitati dintre care mentiondm: semnalizare de securitate incompletd;
neutilizarea EIP; lipsa instruirii specifice pentru lucratorii desemnati sa aplice masurile de prim
ajutor. Pentru abaterile constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale Tn valoare de 18.000
lei si au fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate .



8. In perioada 14 - 16 mai 2012 s-a desfasurat ,,Campania Nationala privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd precum si verificarea modului in care angajatorii
respectd prevederile legale de securitate si sdnatate In muncd in domeniul constructiilor. Au fost
efectuate 23 de controale Tn urma carora s-au constatat 71 de neconformitdti dintre care
mentiondm: nefectuarea controlului medical la angajare si periodic; lipsa semnalizarii de
securitate si/sau sandtate la locul de munca. Pentru abaterile constatate au fost aplicate 71
sanctiuni contraventionale in valoare de 31.000 lei si au fost stabilite termene ferme de
remediere a deficientelor constatate .

9. In perioada 22 - 23 mai 2012 s-a desfasurat ,,Campania Nationala privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd precum si verificarea modului in care se respectd
prevederile legale de securitate $i sanatate in munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au
ca obiect de activitate : fabricarea produselor textile , pieldrie si incaltdminte®, In cadrul cdreia au
fost verificati 26 agenti economici cu acest profil de activitate din judetul Prahova. In urma
acestor controale s-au constatat 65 de neconformitati dintre care mentiondm: lipsa instruirii
specifice pentru lucratorii desemnati sa aplice masurile de prim ajutor; neutilizarea intregului EIP
din dotare; lipsa aparatorilor de protectie la acul masinilor speciale de cusut si la transmisia prin
curea. Pentru abaterile constatate au fost aplicate 65 sanctiuni contraventionale in valoare de
12.000 lei si au fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate.

10. In pericada 5 - 15 iunie 2012 s-a desfisurat ,Campania Nationald privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea modului in care
angajatorii respectd prevederile legale de securitate si sdndtate Tn muncd in domeniul
constructiilor®, in cadrul cdreia au fost verificati 49 agenti economici cu acest profil de
activitate din judetul Prahova. In urma acestor controale s-au constatat 117 neconformitati dintre
care mentionam: lucratorii nu utilizau EIP din dotare; angajatorii nu au prevazut semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de muncd. Pentru abaterile constatate au fost aplicate 117
sanctiuni contraventionale in valoare de 13.000 lei si au fost stabilite termene ferme de
remediere a deficientelor constatate .

11. In perioada 12 — 14 iulie 2012 inspectorii de munci din cadrul ITM Prahova au
efectuat controale iIn domeniul SSM 1in cadrul ,,Campaniei Nationale privind identificarea $i
combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd si verificarea respectarii prevederilor legale de
securitate si sanatate Tn munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 56 —
restaurante si alte activitati si servicii de alimentatie publicd’” la 32 de agenti economici din
judetul Prahova .In urma acestor controale s-au constatat 78 de neconformititi si au fost dispuse
tot atatea masuri. Pentru abaterile constatate au fost aplicate 78 sanctiuni contraventionale si au
fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate .

12. in luna august 2012 s-a desfasurat ,,Campania Nationald privind verificarea
cerintelor minime de securitate si sdndtate in activitatea de constructii, inclusiv la utilizarea in
muncd de catre lucrdtori a echipamentelor de munca specifice domeniilor constructiilor de cladiri
si a lucrarilor speciale de constructii’’. In cadrul acestei actiuni inspectorii de muncd SSM din
cadrul ITM Prahova au efectuat controale la 49 de angajatori care desfasurau activitdti de
constructii pe teritoriul judetului Prahova, in urma carora s-au constatat 141 neconformitati.
Pentru abaterile constatate au fost aplicate 141 sanctiuni contraventionale in valoare de 9000
lei si au fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate.

13. In lunile ijanuarie — februarie si iulie — august 2012 s-a desfasurat
,» Campania Nationala referitoare la verificarea respectarii prevederilor OUG nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca®.Cu ocazia controalelor efectuate in aceste perioade, inspectorii de munca au
verificat dacd sunt luate de catre angajatori masurile prevazute de ordonanta de urgenta mai sus
mentionatd pentru asigurarea protectiei persoanelor incadrate Tn muncd in perioadele in care,
datorita conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregistreaza temperaturi extreme, respectiv:



depdsesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel; scad
sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel. Concluzia
actiunii a fost ca@ angajatorii, in general, aplica si respectd prevederile OUG nr. 99/2000 privind
madsurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate Tn munca.

14. In luna septembrie 2012 s-a desfasurat ,,Campania Nationala privind verificarea
cerintelor minime de securitate si sdndtate in activitatea de constructii, inclusiv la utilizarea in
muncad de catre lucrdtori a echipamentelor de munca specifice domeniilor constructiilor de cladiri
si a lucrarilor speciale de constructii“. In cadrul acestei campanii inspectorii de munca din cadrul
ITM Prahova au efectuat controale in domeniul SSM la 27 agenti economici care desfasoara
astfel de activitdti pe teritoriul judetului in urma carora s-au constatat 63 de neconformitati.
Pentru abaterile constatate au fost aplicate 63 sanctiuni contraventionale in valoare de 1.000 lei
si au fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate

15. In perioada 15 - 26 octombrie 2012 inspectorii de munci din cadrul ITM Prahova
au efectuat verificarea modului de realizare a masurilor dispuse in urma controalelor efectuate in
domeniul SSM , in cadrul ,, Campaniei Nationale privind modul de utilizare a echipamentelor de
munca precum si respectarea tehnologiilor in parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere”.
In cadrul acestei actiuni au fost verificati 28 agenti economici din judetul Prahova , concluzia
fiind ca au fost realizate 60 din cele 67 de masuri dispuse la controalele anterioare. Pentru
abaterile constatate au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale si au fost stabilite termene ferme
de remediere a deficientelor constatate .

16. In perioada august — octombrie 2012 , .T.M. Prahova a desfasurat ,,Campania
Nationala pentru constientizarea si sensibilizarea lucratorilor privind riscurile de accidentare in
activitdtile desfasurate la lucrarile de sapaturi®, actiune realizata In 15 societdtii comerciale cu
obiect principal de activitate In domeniul constructiilor .Cu ocazia sedintelor de constientizare
organizate, la care au participat si inspectorii de muncd care coordoneazd domeniul
constructiilor, au fost prezentate lucrdtorilor din unitdtile respective, materiale informative axate
pe descrierea imprejurarilor i cauzelor care au condus la producerea unor evenimente
semnificative n timpul desfasurarii lucrarilor de sapaturi si o statisticd a accidentelor de munca
inregistrate in judetul Prahova pe parcursul anilor 2011 — 2012. In perioada 01 — 12 octombrie
2012 , in cadrul societatilor comerciale implicate in campanie, inspectorii de munca au testat
cunostintele acumulate de catre lucratorii care au participat la sedintele de instruire $i
constientizare .

17. In cadrul ,, Campaniei Europene de constientizare si informare a angajatorilor si
lucritorilor, in special a celor din Intreprinderile Mici si Mijlocii (IMM), privind modificarile
legislative referitoare la clasificarea, etichetarea si ambalarea agentilor chimici periculosi, ITM
Prahova a organizat 2 sesiuni de informare, prima in data de 28.11.2012 si cea de a doua, in data
de 05.12.2012, la care au participat 45 de persoane. La sesiunea de informare din data de
28.11.2012, au participat si reprezentanti din mass-media locald, respectiv ziarele Prahova si
Telegraful de Prahova, care au adus la cunostinta opiniei publice informatii despre aceasta
campanie prin doud articole ,,Bune practici de securitate, dezbatute la ITM Prahova si ,, [TM
....chimic ”.

18. in perioada 01.12.2012 — 01.01.2013 s-a desfasurat ,,Campania Nationald de
verificare a respectdrii prevederilor legale privind securitatea §i sandtatea in muncd la
desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice“. Impreuni cu reperezentatii IJP Prahova au fost
verificati 6 angajatori care desfasoard astfel de activitati, la care nu au fost constatate deficiente
in aplicarea si respectarea legislatiei in domeniu.



Programele desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova in anul 2011 :

CAMPANIILE NATIONALE desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
compartimentului control relatii de munca, in anul 2012 :

>

>

Campania nationald “o zi pe saptamand’’ privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata;

Campanie nationald privind verificarea conditiilor de munca §i a modului in care se
respecta prevederile legale de securitate §i sdndtate in muncd aplicabil pe perioada
anotimpului rece, precum si identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate constructii, servicii de
spalatorie auto, vulcanizari, comert in targuri §i piete, paza si protectie, 1in perioada
31.01-23.02.2012;

In perioada 19-30.03.2012 s-au desfisurat actiuni de control privind identificarea
cazurilor de munca nedeclaratd, in domeniile de silvicultura si exploatari forestiere;

In perioada 14-15 martie 2012 si 11.04.2012 a avut loc Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclaratd, in unitatile care au ca obiect de activitate
Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase.

Campania nationald privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale de
angajare, precum si verificarea modului in care se respectd prevederile legale de
securitate si sandtate Tn munca pentru lucratorii angajati in domeniul constructiilor in
perioada 29-31 martie 2012: 14-16 05.2012 $i 05.06-15.06.2012

Campania nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
precum si modul in care se respecta prevederile legale de securitate si sandtate Tn munca
pentru lucrdtorii angajati in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea
produselor textile, pieldrie si incaltaminte - in perioada 22-23 mai 2012.

Campania nationald privind identificarea si combatere cazurilor de muncd nedeclarata
precum si modul in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate Tn munca
pentru lucratorii angajati in cadrul unitdtilor care au ca obiect de activitate Restaurante si
alte activitati i servicii de alimentatie publica - in perioada 12.07-14.07.2012.

Campania privind verificarea salarizarii in anul 2012, respectiv garantarea in platd a
salariului minim brut pe tara, perioada de derulare 25.06.2012-21.07.2012

Campania nationald privind prevenirea $i combaterea exploatdrii copiilor/tinerilor prin
muncad in perioada 27.08-08.09.2012.

Campania nationald de verificare a modului in care agentii de ocupare a fortei de munca
respectd prevederile legale privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in straindtate
- perioada de derulare 04.10-02.112012.

Campania nationala privind verificarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca
si de odihnd, precum si identificare si combaterea cazurilor de munca fara forme legale
de angajare, pentru lucratorii din unitdtile care au ca obiect de activitate comertul Tn —
supermarket-uri, mall-uri, magazine/outlet-uri imbracdminte, Incdltiminte, electronice
electrocasnice tinind cont si de promotiile oferite cu prilejul campaniei “black Friday”,
respectiv paza si protectie- in perioada 22.11.-31.12.2012;

¢+ Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Situatia creditelor alocate de M.M.F.E.S. pe anul 2012 1n calitate de ordonator principal si
consumate de I.T.M. Prahova, in calitate de ordonator tertiar de credite, se prezinta astfel:
1. Credite bugetare alocate pe 2012 = 3.702.240 lei
2. Plati efectuate — total = 3.594.035 lei;
3. Cheltuieli efective — total = 3.628.509 lei;



Din care:
-Cheltuieli cu personalul = 2.956.825 lei;
-Cheltuieli materiale = 611.029 lei;
-Cheltuieli de capital = 60.655 lei.

Inspector Sef adj. RM,

Jr. Ana Maria Pirvan

Inspector Sef adj. SSM,

Ing. Constantin Stoica



